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ANEXA I
Planul de acţiuni pentru realizarea 

Strategiei de instruire pentru   funcţionarii publici şi aleşii locali

(2007 - 2010)
	Domeniu Strategic Nr.1 Consolidarea şi îmbunătăţirea cadrului normativ de suport pentru asigurarea posibilităţilor de pregătire profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali

	Nr.

	Obiective

	Acţiuni
	Entitatea responsabilă
	participanţi
	Termen de realizare
	Finanţare

	1.
	Identificarea reformelor normative necesare şi lansarea procesului de reforme pornind de la asigurarea posibilităţilor de instruire pentru pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali
	Analiza legislaţiei în vigoare si evidenţierea acelor acte normative ce au impact, atât pozitiv cat si negativ asupra capacitaţii de instruire pentru pregătirea  profesionala a funcţionarilor publici si aleşilor locali
	MAPL
	FNI
	Noiembrie 2006
	

	
	
	Studierea documentelor oficiale – programelor guvernamentale, documentelor privind strategiile de eficientizare a reţelei de instruire a funcţionarilor publici si aleşilor locali.
	Aparatul

Guvernului
	MAPL,

AAP si alti actori interesati
	Noiembrie 2006 
	

	
	
	Coordonarea institutionala si politica a reformelor ce tin de instruirea pentru pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	MAPL
	ME,
MF,

AAP,

FNI
	Aprilie 2007
	

	
	
	Elaborare proiecte de legi care reglementează activităţile prestatorilor de servicii de instruire pentru pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	MAPL
	FNI,

AAP
	Iunie 2007
	

	2.
	Impulsionarea reformei în curs privind competenţe-le, remunerarea  şi statutul funcţionarilor si aleşilor locali
	Creare unui group mixt de lucru privind statutul functionarilor si alesilor locali 
	MAPL

AAP
	MAPL,

AAP;
ONG uri
	Decembrie 2006
	

	
	
	Dialog  instituţional in domeniile APL si al dezvoltării profesionale a funcţionarilor publici si aleşilor locali
	MAPL
	Institutiile interesate in administratie locala
	2007

2010
	

	
	
	Elaborare avize la proiecte de legi in domeniile APL si al dezvoltării profesionale a funcţionarilor publici si aleşilor locali
	
	MAPL,

AAP
	2007
2010
	

	3.
	Crearea unui sistem modern de gestionare a resurselor umane din APL
	Desfăşurarea unui studiu de fezabilitate privind resursele umane si modul de gestionarea a lor in APL.
	MAPL
	MAPL,
Experţi şi consultanţi
	Iunie 2007
	Surse externe

	
	
	Instituţionalizarea unei Agenţii de gestionare a funcţiei publice.
	Guvernul RM
	
	Ianuarie 2008
	Bugetul RM

	
	
	Elaborarea cadrului juridic cu privire la  instituirea „Funcţie Resurse Umane” şi a „Serviciul  de instruire” pentru pregătirea profesionala a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	Guvernul RM
	FNI
	2007

2008
	

	
	
	Instituţionalizarea „Secţiei Resurse Umane” si a „Serviciului  de instruire” pentru pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali
	MAPL
	
	June
2008
	

	
	
	Elaborarea principiilor, criteriilor si  instrumentelor de evaluare a Impactului instruirii in procesul pregătirii profesionale a funcţionarilor publici şi aleşilor locali de către „Secţia Resurse Umane”
	Guvernul RM
	FNI
MAPL,

AAP,

APL niv.2
	Septembrie 2008
	

	
	
	Elaborarea unor politici moderne de gestionare a resurselor umane si reglementarea lor in cadrul normativ.
	MAPL
APL
	FNI
	2008
2010
	

	4.
	Elaborarea unor standarde de instruire in pregătirea profesională a funcţio-narilor publici şi aleşilor locali pentru prestatori, funcţionari publici si aleşii locali, si a standardelor ocupaţionale
	Instituţionalizarea unui „Organ de Coordonare a Standardelor” (OCS) pentru procesul de instruire in pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali, organ de coordonare si asigurarea calităţii, ce se va ocupa de definirea programelor de baza si de certificarea si acreditarea prestatorilor de servicii de formare.
	Guvernul RM
	FNI,
MAPL,

AAP
	Decembrie 2008
	Surse externe

	
	
	Elaborarea mecanismelor de implicare a autorităţilor publice centrale în stabilirea indicatorilor şi a standardelor activităţilor de instruire a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	Aparatul Guvernului
	MAPL,
FNI
	
	

	
	
	Elaborarea mecanismelor de implicare a autorităţilor publice locale în stabilirea indicatorilor şi a standardelor activităţilor de instruire a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	APL
	FNI,
ONG
	2008
	

	
	
	Elaborarea mecanismelor de implicare a sectorului non-guvernamental în stabilirea indicatorilor şi a standardelor activităţilor de instruire a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	
	ONG
	2007
	Bugetele ONG urilor,
surse externe

	Domeniu Strategic Nr.2 Crearea unui mediu instituţional pe bază de parteneriat pentru a asigura pregătirea 
profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali prin utilizarea eficienta a resurselor

	1.
	Încurajarea parteneriatelor in domeniul pregătirii profesionale a funcţionarilor publici şi aleşilor locali

	Crearea unui Forum Naţional de Instruire (FNI) al tuturor actorilor importanţi cointeresaţi in procesul de instruire profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	Aparapul Guverului
	MAPL,

AAP,

universitati

ONG uri
	2007
	

	
	
	Crearea parteneriatelor cu instituţiile europene in procesul de instruire profesionala a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	APL 
	APL
	sistematic
	Bugetele AP,
donatori

	
	
	Crearea unor structuri profesionale nepolitice si non-guvernamentale a funcţionarilor publici.
	Sectorul asociativ
	Sectorul asociativ
	
	Bugetele institutiior

	2.
	Dezvoltarea reţelelor de prestatori de servicii in procesul de instruire profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	Creare parteneriate „reţele locale – reţele internaţionale” de prestatori de servicii in instruirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali
	institutiile
	Insitutiile vizate
	sistematic
	Donatori externi,

bugetele AP

	
	
	Creare parteneriate „prestatori servicii de formare - donatori”
	MAPL
	Actorii interesaţi
	
	Donatori
Externi

	
	
	Crearea „Asociaţiei Formatorilor Profesionişti” si desfăşurarea activităţilor de promovare a prestatorilor de servicii de formare.
	Sectorul asociativ
	AAP,

universitatile,

sectorul asociativ
	
	

	
	
	Crearea ”Băncii Naţionale de Date despre Formatori şi Instituţiile de  formare”
	Aparatul Guvernului
	
	2007 

2008
	

	
	
	Crearea „Bibliotecii Naţionale a Resurselor  de  instruire”
	
	AAP
	
	Sursele AP,
surse externe

	
	
	Crearea Centrelor regionale de instruire pentru pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali la Bălti si Cahul
	Guvernul RM
	AAP
	2007
	Bugetul RM,
donatori

	3.
	Asigurarea calităţii serviciilor prestate de actorii implicaţi in procesul de  instruire profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali
	Elaborarea principiilor, procedeelor şi regulamentului de acreditare a programelor şi instituţiilor implicate in procesul de  instruire profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali
	Guvernul RM
	FNI,
OCS
	2007
2010


	Surse proprii,
surse externe

	
	
	Elaborarea principiilor, procedeelor şi regulamentului de certificare a formatorilor si organizaţiilor implicate in procesul de  instruire pentru pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali
	Guvernul RM
	FNI,
OCS
	
	Surse
Proprii,

surse externe

	
	
	Elaborarea cerinţelor de baza pentru  elaborarea şi implementarea programelor de instruire pentru pregătirea profesionala a funcţionarilor publici şi aleşilor locali, pornind de la necesităţile beneficiarilor
	MET
	MAPL,
FNI,

OCS
	
	Surse proprii,
surse externe

	
	
	Elaborarea şi implementarea metodologiei pentru evaluarea naţională a impactului procesului de  instruire pentru pregătirea profesională a funcţionari-lor publici şi aleşilor locali
	MET
	MAPL,
FNI,

OCS
	
	Surse proprii,

surse externe

	
	
	Elaborarea principiilor, criteriilor si  instrumentelor de evaluare a eficientei procesului de  instruire pentru pregătirea profesională a funcţionari-lor publici şi aleşilor locali
	MET
	
	
	Surse proprii,

surse externe

	
	
	Elaborarea principiilor, criteriilor si  instrumentelor de actualizare a SNI in baza Analizei actualizate a Necesităţilor de Instruire
	MAPL
	
	
	Surse proprii,

surse externe

	
	
	Organizarea unui grup mixt  de experţi independenţi, locali si internaţionali, pentru efectuarea unei evaluări periodice a impactului instruirii pentru pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali in RM
	
	
	
	Surse proprii,

surse externe

	
	
	Elaborarea principiilor de lucru cu organizaţiile internaţionale in procesul de instruire pentru pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi aleşilor locali in RM
	Guvernul RM
	
	2008
	

	Domeniu Strategic nr. 3 Crearea motivării pentru dezvoltarea profesionala a funcţionarilor publici si aleşilor locali

	1.
	Asigurarea stimulării morale şi materiale pentru instruire şi dezvoltarea profesională
	Crearea condiţiilor pentru motivare prin intermediul aspectelor legale 

Asigurarea stabilitatii în poziţie şi dezvoltarea profesională

Imbunatatirea prestigiului funcţiei publice, a imaginii funcţionarului public

Dezvoltarea sistemului managementului resurselor umane
Crearea unui sistem modern de evaluarea functionarilor publici locali
Asigurarea corelării între procesul de instruire profesională şi dezvoltarea carierei funcţionarului public.
	Guvernul RM
	MAPL,

FNI,

ME,

MF
	
	Bugetul RM

	
	
	Crearea parteneriatelor cu instituţiile europene in procesul de instruire pentru pregătirea profesionala a funcţionarilor publici şi aleşilor locali.
	AAP
	MAEIE,

AAP,

Actorii cointeresati
	Sistematic
	

	Domeniu strategic nr. 4 Promovarea unui sistem de dezvoltare profesională în concordanţă cu necesităţile de instruire pentru Funcţionarii Publici şi Aleşii Locali

	1.
	Crearea unui mecanism bazat pe parteneriat pentru identificarea permanentă a necesităţilor de instruire pentru APL
	Asigurarea direcţionarii cursurilor nu spre transferul cunoştinţelor, dar pe aplicarea lor.

Modificarea cursurilor de instruire în concordanţă cu necesităţile de instruire, fapt ce va duce la creşterea eficienţei acestora. 

Verificare cadrului legal si, in caz de nevoie, modificarea lui pentru a permite dezvoltarea programelor de instruire pentru necesităţi ad hoc.
Promovarea dezvoltării programelor direcţionate spre crearea abilităţilor, în special prin ajutarea ONG-urilor  pentru implementarea proiectelor internaţionale şi asistenţei internaţionale
	MAPL
	MAPL,

AAP,

APL,

 actorii implicati
	2008
2009
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